Zatgcznik nr 1

do Uchwaly nr 63/2017
Zarzgdu ZIT BTOF

z dnia 29 maja 2017 r.

Zasady wynagradzania koordynatorow ZIT BTOF

Dziatajgc w oparciu 0 zapisy zawarte w Zasadach finansowania Zwigzkow ZIT
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 z dnia 21 listopada
2016 r., Zarzad ZIT Bydgosko-Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego przyjmuje
ponizsze zasady wynagradzania koordynatorow ZIT BTOF.
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Postanowienia ogolne
1. Glébwnym zalozeniem Zasad jest motywowanie i nagradzanie pracy koordynatorow
ZIT BTOF, ktérzy swoim zaangazowaniem zapewniajg sprawng, zgodng z przyjetymi
celami i harmonogramami realizacje zalozen Strategii ZIT BTOF oraz Porozumienia,
przyczyniajgc sie do budowania partnerstwa w ramach ZIT BTOF.

2. Okreslenia uzyte w niniejszych Zasadach oznaczaja:

Biuro ZIT BTOF - Biuro znajdujgce sie w strukturach organizacyjnych Urzedu Miasta
Bydgoszczy wykonujgce zadania Instytucji Posredniczgcej] RPO WK-P na lata 2014-
2020

BTOF — Bydgosko-Torunski Obszar Funkcjonalny

JST — jednostka/-i samorzadu terytorialnego wchodzgca/-e w skiad ZIT BTOF
Koordynator ZIT BTOF - osoba wyznaczona przez wojta/ burmistrza/ prezydenta/
staroste — reprezentanta partnera projektu do wspierania realizacji Strategii ZIT
BTOF poprzez wykonywanie przypisanych jej obowigzkéw

Lider projektu - Miasto Bydgoszcz

Nota ksi egowa/obci gzeniowa — dokument ksiegowy stuzacy do prowadzenia
rozliczen pomiedzy Biurem ZIT BTOF a partnerem projektu

Partner projektu — JST wchodzgca w sklad BTOF na podstawie Porozumienia
w sprawie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko-

Torurnskiego Obszaru Funkcjonalnego (tekst jednolity z dnia 31 maja 2016 r.)

POPT — Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020



Porozumienie — Porozumienie w sprawie realizacji Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla Bydgosko-Torurniskiego Obszaru Funkcjonalnego (tekst jednolity
z dnia 31 maja 2016r.)

Projekt — projekt pn. Wsparcie dziatan podmiotu realizujgcego ZIT w ramach projektu
POPT.03.01.00-00-0001/15

Refundacja — srodki finansowe przekazane partnerowi projektu, bedace refundacjg
dodatkowych kosztéw ponoszonych przez JST w zwigzku z powierzeniem
pracownikowi JST wykonywania dodatkowych zadan, w zwigzku z petnieniem przez
tego pracownika funkcji koordynatora ZIT BTOF,

RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020,

Strategia ZIT - Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgosko-
Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego

Umowa wspolpracy - umowy o (wzajemnej) wspotpracy (przy prawidlowej realizacji
przez Miasto Bydgoszcz projektu pn. Wsparcie podmiotu realizujgcego ZIT z dnia 11
grudnia 2015 r.) zawarte pomiedzy liderem projektu (Miasto Bydgoszcz) a
poszczegdlnymi partnerami projektu

Wynagrodzenie — wynagrodzenie lub dodatek zadaniowy do wynagrodzenia
przyznane przez pracodawce — JST — partnera projektu i refundowane przez Miasto
Bydgoszcz poprzez Biuro ZIT BTOF w ramach POPT 2014-2020, zgodnie
z zasadami przyjetymi w niniejszym dokumencie

Zasady — zasady wynagradzania koordynatorow ZIT BTOF

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

ZIT BTOF — strony Porozumienia w sprawie realizacji ZIT dla BTOF

§2

Koordynatorzy ZIT BTOF

Koordynatorzy ZIT BTOF wyznaczani sg przez reprezentantow partnerow projektu
- wojta, burmistrza, prezydenta lub staroste.

Koordynatorzy ZIT BTOF petnig funkcje wspierajgca realizacje Strategii ZIT BTOF , w
szczegolnosci poprzez aktywizowanie potencjalnych beneficjentow (poszczegdlne
JST wchodzace w skiad ZIT BTOF) do ubiegania sie o dofinansowanie projektow
w ramach RPO WK-P 2014-2020 a w przypadku uzyskania tych srodkéw poprzez
sprawng realizacje projektow.



3. Kazdy koordynator ma powierzony zakres zadan odnoszacy sie do danej JST, w
ktorej jest powotany. Zakres ten obejmuje w szczegodlnosci:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

inicjowanie i koordynacja dziatan reprezentowanego partnera projektu w celu
petnego wykorzystania na rzecz tego partnera mozliwosci zwigzanych z
funduszami dostepnymi w ramach ZIT BTOF,

obecnos¢ na spotkaniach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach
organizowanych przez Biuro ZIT BTOF,

aktywny udziat w aktualizacji Strategii ZIT BTOF w celu zabezpieczenia
intereséw partneréw projektu zaangazowanych w realizacje ZIT BTOF,

koordynowanie i nadzorowanie postepdw w osigganiu przez projekty
zidentyfikowane w ramach instrumentu ZIT gotowosci do ztozenia wnioskéw
o dofinansowanie,

wspotpraca z Biurem ZIT BTOF na wszystkich etapach opracowywania,
wdrazania, realizacji projektow zidentyfikowanych w ramach instrumentu ZIT -
w celu zapewnienia realizacji aktualnych harmonograméw rzeczowych i
finansowych,

wspotpraca z Biurem ZIT BTOF przy organizacji i realizacji wizyt
monitoringowych projektow ZIT,

podejmowanie inicjatyw, dziatan promocyjnych oraz dziatan
upowszechniajgcych cele ZIT,

terminowe przekazywanie do Biura ZIT BTOF informacji dotyczgcych
projektéw realizowanych w formule ZIT BTOF oraz harmonogramoéw dziatan,

biezgce informowanie Biura ZIT BTOF o0 pojawiajgcych sie ryzykach,
opdznieniach 1 nieprawidiowosciach zwigzanych z przygotowaniem i
realizacjg projektow ZIT BTOF,

terminowe wywigzywanie sie z zadan zleconych przez Biuro ZIT BTOF,

terminowe przekazywanie do Biura ZIT BTOF dokumentéw ksiegowych
zwigzanych z refundacjg kosztow wynagrodzenia koordynatoréw ZIT.

4. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem kopia dokumentu powierzajgcego
koordynatorowi ZIT BTOF zakres zadan, przekazywana jest niezwlocznie do Biura
ZIT BTOF.

5. Kazda zmiana koordynatora ZIT BTOF jest przekazywana niezwiocznie do
wiadomosci Biura ZIT w formie elektronicznej na adres: zit@bydgoszcz.pl.




6. W przypadku stwierdzenia niskiej efektywnosci wykonywania zadan, o ktérych mowa
w § 2 ust. 3, Dyrektor Biura ZIT BTOF moze wnioskowac¢ do partnera projektu o
zmiane koordynatora lub zmniejszenie jego wynagrodzenia

§3
Refundacja

1. Kazdemu z partnerow projektu, ktorzy wyznaczyli koordynatora ZIT BTOF do
realizacji zadan okreslonych w § 2 niniejszych Zasad wyptacana jest kwartalnie
refundacja wydatkow.

2. taczna wysokos¢ Srodkow w skali roku budzetowego przeznaczona na
wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w 8§ 1 ust.2 pkt.2) lit. a)
umowy wspotpracy.

3. Biuro ZIT BTOF wyptaca refundacje wynagrodzenia zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 2 lit. a) *
oraz § 1 ust. 2 pkt. 2 > umowy wspdipracy jedynie za prace imiennie wskazanych
koordynatoréw wyznaczonych przez poszczeg6lnych partneréw projektu.

4. Partner projektu przedktada kwartalnie do Biura ZIT BTOF prawidtowo wystawiong
note ksiegowa/obcigzeniowg wraz z opisem zadan - zgodnych z § 2 pkt. 3 niniejszych
Zasad - wykonanych przez koordynatora w danym kwartale.

5. Do noty ksiegowej partner projektu dotgcza niezbedne dokumenty tj.:
5.1. wykaz dokumentdw ksiegowych,

5.2. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatlem listy ptac dokumentujgce naliczenie
wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

5.3. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie wyciggéw bankowych lub
innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej dokumentujgcych
dokonywanie wydatkbw w zakresie: wyptaconej kwoty netto, podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych oraz sktadek ZUS.

6. W ciggu 10 dni od pozytywnej weryfikacji noty ksiegowej/ obcigzeniowej , srodki
przekazywane sg na wskazane w nocie konto bankowe partnera projektu.

7. W przypadku noty ksiegowej/obcigzeniowej za IV kwartat roku budzetowego, partner
projektu przekazuje jg wraz z zatgcznikami do Biura ZIT BTOF najp6zniej do dnia 20
grudnia danego roku budzetowego.

! Dotyczy umowy wspétpracy z Gming Miasta Torun
2 Dotyczy umoéw wspdtpracy z pozostatymi partnerami projektu



8. Zlozenie noty ksiegowej/obcigzeniowej po wyznaczonym terminie spowoduje brak
mozliwosci refundacji wynagrodzenia koordynatora ZIT BTOF za ten kwartat.

9. Kazda zmiana rachunku bankowego do refundacji jest przekazywana niezwitocznie
do wiadomosci Biura ZIT BTOF w formie elektronicznej na adres: zit@bydgoszcz.pl.
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Postanowienia ko Acowe

Wszelkie zmiany tresci niniejszych Zasad wymagajg formy pisemnej i uchwaty
Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF.



